Guatemala, 30 de noviembre de 2,01//

Sefior

Mario Renato Monterroso Gareia
Viceministro del Deporte y la Recreacidn
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Su Despacho

Estimado Viceministro:

De la manera més atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe
de actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Profesionales Nimero 1405-2018 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Nimero
327—A-20'i8 correspondiente al mes noviembré del presente afo, y para el cobro de mis
honorarios estoy presentando factura Serie “A” nimero 011.
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la correcta conformacién de
expedientes de personal de nuevo ingreso de los diferentes renglones presupuestarios
de la Direccién General del Deporte y la Recreacién.

2. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para el traslado de expedientes, oficios,
providencias, conocimientos y otros a las diferentes unidades administrativas de la
Direccion General del Deporte y la Recreacion.

3. Brindar asesoria para la instruccién y corroboracién de las gestiones relacionadas a la
conformacion de la papeleria del personal de nuevo ingreso.

4. Brindar asesoria en la elaboracién de reportes relacionados al estatus de los
expedientes de personal de nuevo ingreso.

5. Asesorar en los procesos de integracién de expedientes del personal activo de la
Direccion General del Deporte y la Recreacién.

6. Asesorar en el andlisis de expedientes para la asignacion del personal en los puestos
idéneos dentro de la Direccién General del Deporte y la Recreacidon en cumplimiento
de la normativa de la Direccién de Recursos Humanos.




RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Se brinddé asesoria en el tramite de recepcion de papeleria, gestion y traslado de
expedientes a Direccion de Recursos Humanos para continuar el trdmite de
contratacion, de los renglones 031, 021 y 029.

2. Se brindé asesoria en la elaboracion de reportes del estatus del proceso de seleccidn
del personal bajo los renglones 031, 021 y 029.

3. Se brindé asesoria en la recepcion de papeleria, gestién y traslado de expedientes de
Vacacionistas, a Direccion de Recursos Humanos para continuar el tramite de
contratacion.

4. Se brindo asesoria en la elaboracién de reporte de estatus de vacacionistas.

5. Se brind6 apoyo en la actualizacion de base general de Promotores 2018.

6. Se brind6 apoyo a la Delegacion de Recursos Humanos del Deporte y la Recreacion en
la presentacion de Personal de nuevo ingreso en las Diferentes Areas y Direcciones.
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